
Vedtekter for Mestringssmia 

 

§ 1 Navn 

Foreningens navn er MESTRINGSSMIA. 

Slagord: «Skaper muligheter» 

1. Rettighetsgrunnlag 

Foreningens navn er «Mestringssmia». 

Bruk av navnet «Mestringssmia», tilhørende kjennetegn, konsepter og metoden «SMIA-
metoden» skjer etter tillatelse fra TENK STØRRE AS («rettighetshaver»), som innehar de 
underliggende rettigheter til navn og metode. 

Foreningen er kjent med at retten til å benytte navn og metode ikke innebærer eierskap eller 
overføring av immaterielle rettigheter. 

2. Formålsbundet bruksrett 

Bruksretten er gitt under forutsetning av at foreningens virksomhet til enhver tid utøves i 
samsvar med: 

a) foreningens vedtektsfestede formål, 
b) foreningens opprinnelige hensikt og verdigrunnlag, og 
c) de faglige, metodiske og etiske rammene som ligger til grunn for rettighetshavers 
samtykke. 

Foreningen skal ikke bruke navn eller metode på en måte som kan skade, forvrenge, uthule 
eller vesentlig endre det formål eller den intensjon som lå til grunn for tillatelsen. 

3. Tilbakekall av bruksrett 

Dersom rettighetshaver med rimelig grunn mener at foreningen vesentlig har avveket fra 
vilkårene i § 1-2, kan rettighetshaver gi skriftlig varsel om forholdet. 

Foreningen skal gis en rimelig frist på 30 dager til å rette forholdet eller dokumentere at 
vilkårene fortsatt er oppfylt. 

Dersom forholdet ikke rettes innen fristen, kan rettighetshaver ved skriftlig erklæring trekke 
tilbake samtykket til bruk av navn og/eller metode. 

Ved vurderingen skal det særlig kunne legges vekt på: 



 vesentlig endring av formål eller virksomhetsinnhold,  
 bruk av metode i strid med dens grunnleggende prinsipper,  
 handlinger som kan skade omdømme eller tillit,  
 bruk som ikke lenger er forenlig med opprinnelig hensikt.  

4. Virkning av bortfall av bruksrett 

Ved bortfall eller tilbaketrekking av bruksrett skal foreningen innen 30 dager: 

1. opphøre all bruk av navnet «Mestringssmia»,  
2. opphøre all bruk av «SMIA-metoden», herunder markedsføring, materiell og 

profilering,  
3. vedta nytt navn i samsvar med vedtektene, og  
4. fjerne eller endre offentlig informasjon som gir inntrykk av fortsatt tilknytning.  

Foreningen kan fortsette sin virksomhet under nytt navn dersom øvrige vedtekts vilkår er 
oppfylt. 

5. Egen avtale  

Nærmere vilkår for bruk av navn og metode reguleres i egen skriftlig avtale mellom 
foreningen og TENK STØRRE AS. Ved motstrid mellom vedtektene og slik avtale skal 
avtalen legges til grunn i spørsmål om immaterielle rettigheter og bruksrett. 

 

§ 2 Stiftere 

Foreningen er stiftet av Knut-Inge Krogstad Hvesser og Joey Van Tilburg (heretter omtalt 
som «stifterne»). 

 

§ 3 Formål 

Mestringssmia er en ideell og ikke-kommersiell forening uten økonomisk formål. 

Foreningens formål er å forebygge utenforskap, kriminalitet, uhelse og frafall fra skole og 
utdanning ved å styrke barn og ungdoms mestringsopplevelser. Arbeidet skal bidra til økt 
selvtillit, selvfølelse, motivasjon, sosiale ferdigheter og tilhørighet gjennom sosial bærekraft. 

Mestringssmia skal særlig arbeide for barn og ungdom som står i fare for: 

 utenforskap 
 psykiske helseutfordringer 
 kriminalitet 
 rusproblematikk 
 skolefrafall 
 sosial isolasjon 



Foreningen skal gjennomføre aktiviteter som: 

 mentor- og veiledningsarbeid 
 kurs og workshops 
 aktivitets- og mestringstilbud 
 samarbeid med skoler og offentlige instanser 
 forebyggende og helsefremmende tiltak 
 kompetanseheving og sosial inkludering 

Mestringssmia skal søke kunnskapsbasert samarbeid med skoler, foresatte, helse og oppvekst, 
frivillig sektor og organisasjoner, relevante aktører i næringslivet og relevante offentlige 
instanser for å styrke forebyggende arbeid og utvikle trygge arenaer for barn og ungdom. 

Foreningen skal arbeide kunnskapsbasert og evaluere sine tiltak gjennom dokumentasjon av 
aktivitet, deltakelse, måloppnåelse og læringspunkter. 

Foreningens midler og eventuelle overskudd skal utelukkende benyttes til å fremme 
foreningens ideelle formål og kan ikke utdeles til medlemmer, styre eller andre 
privatpersoner. 

Verdigrunnlag 

I en smie formes jern fra noe som kan oppfattes som ubrukelig metallskrot til noe nyttig, 
sterkt og vakkert. Gjennom varme, nærhet, press og målrettet bearbeiding endres både 
struktur og egenskaper. 

Mestringssmia bygger på samme prinsipp, men arbeider med mennesker. Gjennom trygge 
relasjoner, struktur, støtte og mestring skal barn og ungdom få utvikle sine ressurser, oppleve 
tilhørighet og bygge tro på egen fremtid. 

Mestringssmia skal «smi mennesker som mestrer – mens jernet er varmt». 

 

§ 4 Organisasjonsform 

Foreningen er en selveiende og frittstående juridisk person med begrenset ansvar for gjeld. 

Foreningen er partipolitisk og religiøst uavhengig. 

 

 

§ 5 Allmennyttighet 
Foreningen virker til allmenn samfunnsnytte og skal komme barn og ungdom til gode uten 
diskriminering på bakgrunn av kjønn, etnisitet, religion, funksjonsevne, seksuell orientering, 
økonomisk bakgrunn eller livssituasjon. 



Foreningens tilbud skal i hovedsak og så langt som mulig være gratis eller lavterskel for 
deltakerne. 

 

§ 6 Barn og unges medvirkning 
Foreningen skal sikre at barn og ungdom gis reell medvirkning i utvikling, evaluering og 
videreutvikling av tiltak og aktiviteter. 

Der det er hensiktsmessig kan styret opprette ungdomsråd eller annen brukerrepresentasjon 
for å sikre reell medvirkning, se § 8 

 

§ 7 Økonomi og regnskap 

1. Foreningen skal føre regnskap i henhold til gjeldende lover, forskrifter og god 
regnskapsskikk for ideelle organisasjoner. 

2. Regnskapsåret følger kalenderåret fra 1. januar til 31. desember. 
3. Styret er ansvarlig for forsvarlig økonomiforvaltning og budsjettstyring. 
4. Årsregnskap og budsjett skal behandles og godkjennes av årsmøtet. 
5. Regnskapet skal kontrolleres av valgt revisor eller kontrollkomité i samsvar med 

gjeldende krav og foreningens størrelse og økonomi. 
6. Eventuelle offentlige tilskudd, gaver eller prosjektmidler skal benyttes i tråd med 

tilskuddsgivers vilkår og i tråd med foreningens formål. 

Styremedlemmer, stiftere og nærstående kan ikke motta urimelig godtgjørelse eller 
økonomiske fordeler utover dokumenterte, nødvendige og markedsmessige kostnader knyttet 
til arbeid for foreningen. 

 

§ 8 Medlemskap 

Foreningen har to typer medlemskap: 

 Partnermedlemmer 
 Enkeltmedlemmer 

1. Partnermedlemmer 

Partnermedlemmer kan være virksomheter, organisasjoner eller enkeltaktører som 
samarbeider med eller forplikter seg til å støtte foreningen faglig, praktisk eller økonomisk. 

Styret behandler og godkjenner søknader om partnermedlemskap. 

Partnermedlemmer: 



 har møte-, tale- og forslagsrett på årsmøtet  
 har én stemme når medlemsforpliktelser er oppfylt 

Styret kan opprette rådgivende partnerforum uten beslutningsmyndighet. 

 

2. Enkeltmedlemmer 

Enkeltpersoner kan tegne medlemskap i foreningen. 

Enkeltmedlemmer: 

 har møte-, tale-, forslags- og stemmerett når medlemsforpliktelser er oppfylt. 

 

Medlemskapets varighet 

Medlemskap gjelder for inneværende driftsår og er gyldig når medlemmets forpliktelser er 
oppfylt, eventuell medlemskontingent er betalt. 

Styret kan avslutte medlemskap ved: 

 vesentlig mislighold 
 handlinger som skader foreningens omdømme eller formål 
 brudd på vedtekter eller etiske retningslinjer 

Medlemmet skal gis anledning til å uttale seg før vedtak fattes. 

 

§ 9 Årsmøte 

Årsmøtet er foreningens øverste organ. 

Ordinært årsmøte skal avholdes innen 30. juni hvert år. 

Innkalling 

Innkalling skal sendes medlemmene minst 14 dager før årsmøtet og skal inneholde: 

 saksliste 
 relevante dokumenter 
 frist for innsending av saker 

Saker som ønskes behandlet må sendes styret senest 7 dager før årsmøtet. 

 



Årsmøtet skal behandle 

 godkjenning av innkalling og saksliste 
 valg av møteleder og referent 
 valg av to personer til å signere protokoll 
 behandling av årsmelding 
 behandling av regnskap 
 behandling av budsjett 
 innkomne saker 
 valg av styre 
 valg av revisor/kontrollkomité ved behov 
 eventuelt 

Vedtak fattes med alminnelig flertall dersom ikke annet følger av vedtektene. 

Årsmøtet er vedtaksdyktig med de fremmøtte stemmeberettigede medlemmer når det er lovlig 
innkalt. 

Alle vedtak skal protokollføres. 

Foreningen skal bygge på demokratiske prinsipper, åpenhet og medvirkning. 
Medlemmer skal gis mulighet til å delta i utviklingen av foreningens arbeid og aktiviteter, og 
det skal særlig legges til rette for barn og unges medvirkning i utvikling av foreningen, ref. § 
6 

 

§ 10 Styret 

Foreningen ledes av et styre bestående av minimum tre medlemmer, og normalt mellom fire 
og seks medlemmer. Det skal etterstrebes at styret inkluderer én til to medlemmer under 26 år, 
samt at styret samlet har god kjønnsbalanse. 

Styret skal samlet ha kompetanse innen: 

 organisasjonsarbeid 
 økonomi 
 praktisk og håndverksfaglig kompetanse 
 drift av privat næringsliv 
 barne- og ungdomsarbeid 
 forebyggende og sosialt arbeid 

Styremedlemmer velges av årsmøtet for to år av gangen. Medlemmer under 26 år kan velges 
for ett år av gangen. Alle styremedlemmer kan gjenvelges. 

Stifterne kan foreslås som kandidater til styret for å bidra til kontinuitet og strategisk 
forankring i tråd med foreningens formål. 

Styret konstituerer seg selv og velger: 



 styreleder 
 eventuelle øvrige roller 

 

Styrets oppgaver 

Styret skal: 

 lede foreningens virksomhet 
 iverksette årsmøtets vedtak 
 forvalte økonomi og ressurser 
 representere foreningen utad 
 sørge for forsvarlig drift 
 sikre etterlevelse av lover og regler 

Styret er vedtaksdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede. 

Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme. 

 

§ 11 Integritet 

Foreningen skal drives med åpenhet, etterprøvbarhet og i samsvar med prinsipper for god 
organisasjonsskikk. Misbruk av midler skal ikke forekomme. 

 

§ 12 Signatur og fullmakt 

Foreningen tegnes av: 

 styreleder alene, eller 
 to styremedlemmer i fellesskap 

Styret kan gi begrensede fullmakter når dette anses nødvendig. 

 

§ 13 Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinært årsmøte avholdes når: 

 styret finner det nødvendig, eller 
 minst halvparten av de stemmeberettigede medlemmer krever det skriftlig. 

Kun saker som fremgår av innkallingen kan behandles. 



Innkalling skal sendes minst 7 dager før møtet. 

 

§ 14 Personvern og trygghet 

Foreningen skal behandle personopplysninger i samsvar med gjeldende 
personvernlovgivning. 

Ved arbeid med barn og ungdom skal foreningen legge vekt på: 

 trygghet 
 inkludering 
 taushetsplikt 
 etiske retningslinjer 
 nødvendige politiattester 

Personer som utfører oppgaver med direkte og regelmessig kontakt med mindreårige 
skal fremlegge gyldig politiattest der lovverket krever dette eller styret finner det 
nødvendig av hensyn til trygghet. 

Foreningen skal arbeide aktivt for likestilling, mangfold og inkludering, og motarbeide 
diskriminering på bakgrunn av kjønn, funksjonsevne, etnisitet, religion, seksuell orientering 
eller sosial bakgrunn. 

 

§ 15 Vedtektsendringer 

Vedtektsendringer vedtas av årsmøtet med minst 3/4 flertall av de avgitte stemmene blant 
fremmøtte stemmeberettigede medlemmer. 

 

§ 16 Oppløsning 

Beslutning om oppløsning skal behandles på to påfølgende årsmøter, hvorav minst ett 
ordinært, med minst 3/4 flertall på hvert årsmøte. 

Ved oppløsning skal foreningens gjenværende midler overføres til ideelle eller allmennyttige 
formål som arbeider for barn og ungdom, og som er i samsvar med foreningens formål. 

Ingen medlemmer eller styremedlemmer kan motta økonomisk utbytte fra foreningens midler 
ved oppløsning. 

 



§ 17 Ikrafttredelse 

Vedtektene trer i kraft fra stiftelsesdato. 

 

Vedtatt på stiftelsesmøte: 16. Juni 2026 

 


